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CURSO DE CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 

 
“Por el Futuro y más” 

 
FUNDAMENTACIÓN 

 
El Grupo de Mujeres de la ULTM en su afán de difundir la práctica y la gestión  del 
deporte y ante la necesidad de: 
* Incrementar la calidad de los recursos humanos necesarios para así mejorar un buen 
mercadeo, administración y proyección del Tenis de Mesa,  
* Incrementar la participación de las mujeres a todos los niveles, organiza el Curso de 
Gestión y Administración Deportiva. 
 
OBJETIVOS GENERALES 
 

1. Favorecer la superación profesional de las mujeres en el deporte 
2. Colaborar a elevar el nivel de conocimientos de las herramientas de 

administración 
3. Brindar a los asistentes al curso material de apoyo para la gestión administrativa 

del deporte 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1. Conocimiento de las herramientas de gestión y administración deportiva 
2. Despertar el entendimiento suficiente para ser capaz de tomar decisiones y 

administrar recursos 
3. Conocimiento de la evaluación y control de los planes. 

 
INSTRUCTORA:  
 

o Licenciada Silvia Beatriz Dalotto. Comité Olímpico Argentino. 
 
TEMÁTICAS: 
1) La estructura del Movimiento Olímpico 

� El Comité Olímpico Internacional 
� Los Comités Olímpicos  Nacionales 
� La Asociación de Comités Olímpicos Nacionales 
� Las Asociaciones Continentales de los CON 
� Las Federaciones Internacionales 
� Las Federaciones Nacionales 
� Los clubes 
� Los atletas 
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� Los juegos continentales y otros 
� Su CON y el Movimiento Olímpico 
� La Mujer y el COI 

 
 2) Planificación 
 

� Introducción 
� Determinación de las necesidades prioritarias en el deporte 
� Elaboración de un plan estratégico 
� Creación de un plan comercial 

 
Solución de un problema 
 

� Los seis pasos 
� El proceso 

 
 Toma de decisiones 
 

� Introducción 
� Cinco métodos para la toma de decisiones 

 
Evaluación 

� ¿Por qué evaluar? 
� ¿Qué evaluar? 
� Ejemplos de preguntas 

 
3) El Liderazgo 
 

� Perspectiva general 
� Reflexiones 
� El liderazgo y su naturaleza 
� Trabajo en equipo 

  
Trabajar con voluntarios 

 
� Introducción 
� ¿Por qué le gente quiere ser voluntaria? 
� Ubicar a los voluntarios 
� Fuentes de voluntarios 
� Reclutamiento: localización, contacto 
� Conservar a sus voluntarios 
� Administración y voluntarios 

 
CONFERENCIAS:   
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1) Grupo de la Mujer ITTF 
2) Discapacidad 
 
DISERTANTE: 
 

o Lic. Alejandra Gabaglio. Oficial de Desarrollo ATTC Comité Americano de 
Tenis de Mesa para personas con discapacidad 

 
DESTINATARIOS: Mujeres Técnicas, entrenadoras,  profesoras de educación física, 
atletas, árbitros, voluntarias de instituciones afines al deporte. 
 
LUGAR: Montevideo, Uruguay 
 
FECHA: 20 y 21 de noviembre 
 
HORARIO: 08:30 a 12:00 horas 
          14:00 a 19:00 horas  

 
 


